13.05.2024,E Héne

PUBLIKA E KOSOVES - REPUBLIKA KOSOVO - REPUBLIC OF KOSOVO
GJYKATA KUSHTETUESE
USTAVNI SUD

CONSTITUTIONAL COURT
KABINETI I KRYETARIT / URED PREDSEDNIKA / CABINET OF THE PRESIDENT

Prishting, m& 13 maj 2024

Né mbéshtetje té nenit 13 (Késhilltarét Juridik) té Ligjit nr. o3/L-121 pér Gjykatén
Kushtetuese té Republikés sé Kosovés; né mbdéshtetje té rregullit 22 (Njésia Ligjore ¢
Gjykatés Kushtetuese) té Rregullores sé punés sé Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé
Kosovés nr. 01/2023; si dhe né mbéshtetje t€ neneve 2, 6, 7 dhe 12 té Rregullores Nr.
03/2019 L€ Njésisé Ligjore, Sekretaria shpall:

KONKURS

Pér plotésimin e vendit té punés
1.
Pozita: Késhilltar i Larté Kushtetues Juridik
Kodi: GJ-NJL. 02-09
Numri i vendeve té puné 2 (dy)
Kohézgjatja e kontratés: Pa afat
Puna Provuese: 1 (njé) vit

Pérshkrimi i pérgjithshém i pozités

Nén mbikéqyrje té Késhilltarit t&€ Paré Kushtetues Juridik dhe té gjyqtaréve pérkatés,
mbéshtet punén profesionale t€ gjyqtaréve duke béré hulumtime dhe anali ligjore dhe
duke ndihmuar né hartimin e raporteve paraprake, vendimeve si dhe materialit tjetér ligjor
né mbéshtetje t€ punés sé gjyqtaréve té€ Gjykatés dhe detyra té tjera relevante té caktuara.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore
a) ndihmon né pérgatitjen e raporteve paraprake, vendimeve dhe materialeve té tjera
ligjore g€ nderlidhen me juridiksionin e Gjykatés;
b) bén analiza kushtetuese dhe ligjore;
c) merr pjesé né seanca shqyrtuese dhe mban shénime pér rastet;

d) pérgatité opinione kushtetuese-ligjore sipas kérkesave té Kryetarit apo gjyqtaréve té
Gjykatés;

e) monitoron dhe udhézon Késhilltarét Kushtetues Juridiké lidhur me detyrat gé u jané
caktuar atyre né rastet;

f) kontribuon né funksionimin efikas dhe efektiv té€ Njésisé€ Ligjore si dhe kryen detyra
tjera gé kérkohen nga Késhilltari i Paré Kushtetues Juridik;

g) pérgjegjés pér té siguruar kualitetin e vendimeve té Gjykatés né rastet né té cilat jané
caktuar; dhe

h) pérgjegjés pér té mbéshteté hulumtimin, analizén dhe hartimin e mendimeve
mospajtuese dhe konkurruese sipas késhillés sé€ gjyqtarit.

nén presion kohor; té keté aftési pér té trajtuar informatat ¢ besueshme né ményré té duhur;
té keté aftési té shkélgqyeshme né pérdorimin e kompjuterit, dhe hulumtimit né internet.

Informata té pérgjithshme pér kandidatét

Pércaktimi i pagés pér pozitén e shpallur, béhet né pérputhje me Rregulloren e punés dhe me
vendim té Gjykatés Kushtetuese.

Gjykata Kushtectuese ofron mundési té barabarta punésimi dhe mirépret aplikacionect nga
pjesétarét e komuniteteve jo shumicé dhe nga kandidatét femra. Politika e pérfagésimit
gjinor dhe e té gjitha komuniteteve té Kosovés do té zbatohet gjaté procedurés sé rekrutimit
né Gjykatén Kushtetuese t& Republikés sé& Kosovés.

Procedura e konkurrimit

Kandidatét e interesuar duhet té paragesin aplikacionin pérkatés, té shogéruar nga njé
biografi profesionale, njé letér motivuese dhe dokumentacionin pérkatés pér pérgatitjen
shkollore dhe pér pérvojén e kérkuar té punés.

Forma e aplikacionit mund té merret né kopje fizike né recepcionin e Gjykatés Kushtetuese

dhe mund té shkarkohet nga ueb-fagja e Gjykatés Kushtetuese: www.gjk-ks.org.

Aplikacioni, me té gjitha dokumentet, mund té dérgohet népérmjet e-mailit né adresén:

gik. burimetnjerezore@gjk-ks.org, népérmjet shérbimit postar, apo té dorézohet né
Departamentin e Administratés dhe Burimeve Njerézore té Gjykatés Kushtetuese (DABNJ)
né kopje fizike.

Konkursi mbetet i hapur 15 (pesémbédhjeté) dité nga dita e publikimit né& ueb-fagen e
Gjykatés si dhe shpalljes publike duke filluar nga data 13/05/2024 deri mé& datén
27/05/2024, g€ konsiderohet dité e fundit e mbylljes s€ konkursit.

Data e fundit pér pranimin e aplikacioneve éshté 27/05/2024, deri né ora 16.00.
Shénim:

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Kualifikimet minimale dhe pérvoja e pérgjithshme

e Pérgatitja e avancuar universitare né shkencat juridike, me ekspertizé né té drejtén
publike, té drejtén kushtetuese, té drejtésisé kushtetuese dhe té té drejtave té njeriut;
Pesé (5) vite pérvojé profesionale juridike;

e Njohuri té shkélgyeshme té gjuhés angleze.

Po ashtu, kandidati duhet t&é demonstrojé qasje pragmatike né gjetjen ¢ zgjidhjeve adekuate
me burime t€ kufizuara, L€ keté aftési L€ zhvilluara komunikimi (né€ ményré verbale dhe me
shkrim), té keté aftési pér té identifikuar prioritetet, té keté aftési pér té bashkévepruar me
maturi dhe ndjeshméri me kolegé dhe palé; té keté aftési pér té punuar né ményré efikase
nén presion kohor; té keté aftési pér té trajtuar informatat e besueshme né ményré té duhur;
té keté aftési té shkélgyeshme né pérdorimin e kompjuterit, dhe hulumtimit né internet.

2
Pozita: Késhilltar Kushtetues Juridik
Kodi: GJ-NJL 02-09

Numri i vendeve té puné
Kohézgjatja e kontratés:
Puna Provuese: 1 (njé) vit

Pérshkrimi i pérgjithshém i pozités

Nén mbikéqyrje té Késhilltarit té€ Paré Kushtetues Juridik dhe té gjyqtaréve pérkatés,
mbéshtet punén profesionale t€ gjyqtaréve duke béré hulumtime dhe analiza ligjore dhe
duke ndihmuar né hartimin e raporteve paraprake, vendimeve si dhe materialit tjetér ligjor
né mbéshtetje té€ punés sé gjyqtaréve té Gjykatés dhe detyra té tjera relevante té caktuara.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore

a) Mbéshteté punén e Késhilltaréve té Larté Kushtetues Juridiké;

b) Hulumton dhe studion literaturé pérkatése kushtetuese —ligjore té nivelit vendor dhe
ndérkombétar;

c) Hulumton dhe kérkon informacion té nevojshém, inter alia, t€ vendimeve té
giykatave té tjera kushtetuese dhe té Gjykatés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut;

d) Pérgatité analiza krahasuese né bashkérendim me Késhilltarét e Larté Kushtetues
Juridikeé;

e) Kontribuon né funksionimin efektiv dhe efikas té N igjore si dhe kryen puné
tjera q¢ kérkohen nga Késhilltari i Paré Kushtetues Juridik.

Kualifikimet minimale dhe pérvoja e pérgjithshme

* Pérgatitja universitarc né shkencat j
publike, té drejtén kushtetuese, té drejté:

e Tri (3) vite pérvojé profesionale juridike;

* Njohuri té shkélgyeshme té gjuhés angleze.

idike, preferohet ckspertizé né té drejtén
€ kushtetuese dhe té té drejtave té njeriut;

Po ashtu, kandidati duhet t&€ demonstrojé qasje pragmatike né gjetjen e zgjidhjeve adekuate
me burime té€ kufizuara, t€ keté aftési té zhvilluara komunikimi (n€ ményré verbale dhe me
shkrim), té keté aftési pér té€ identifikuar prioritetet, té€ keté aftési pér té bashkévepruar me
maturi dhe ndjeshméri me kolegé dhe palé; té keté aftési pér té€ punuar né meényré efikase




