12.12.2025,E Premte

REPUBLIKA E KOSOVIS - REPUBLIKA KOSOVO - REPUBLIC OF KOSOVO
GJYKATA KUSHTETUESE
USTAVNI SUD
CONSTITUTIONAL COURT

Prishtiné, mé 12 dhjetor zo235

Bazuar né nenin 12 (Sekretaria) té Ligjit nr. o3/L-121 pér Gjykatén Kushtetuese té
Republikés sé Kosovés, né mbéshtetje té rregullit 17 (Sckretari/ja i/e Pérgjithshém/me) dhe
nenit 18 (Personcli kushtetues administrativ) té Rregullores sé punés nr. oi/zo023 sé
Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé& Kosovés, né pérputhje me nenin 7 (Themelimi i
marrédhénies s& punés) té Rregullores nr. 04/2024 pér procedurat e pranimit dhe
rregullimit t& marrédhénies sé punés né Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, si
dhe bazuar né paragrafin 3.2 té€ nenit 37 (Marrédhénia e punés né Shérbimin Civil) té Ligjit
nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Sekretaria e Gjykatés Kushtetuese shpall:

KONKURS
pér zévendésim té pérkohshém
1.
Pozita: Zyrtar/e i/e Bibliotekés
Kodi: SP DABNJ o5
Numri i pozitave: 1 (njé)
Kohézgjatja ¢ emérimit: Mc afat té caktuar

Pérshkrimi i pérgjithshém i pozités:

Nen mblkeqyljen e dreJtorlt té Departamentlt pér Administraté dhe Burime Njerézore, éshté
3 (‘Jykdt(-s Kushtetuese, pér themelimin e sistemit
sipas standardeve ndérkombétare, si dhe pér mirémbajtjen e shérbimit té
bibliotekés pér stafin e Gjykatés Kushtetuese.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1. Zhvillon dhe zbaton procedurat dhe standardet pér funksion efikas dhe té dobishém té
veprlmlt si dhe mirémbajtjen e punéve té bibliotekés;

. Siguron pajtimin me politikat dhe me praktikat ¢ themecluara, si dhe zhvillimin ¢ planeve
afatshkurta dhe afatmesme té bibliotekés;
3. Pérgjigjet pér buxhetin e bibliotekés, pér blerjen e librave, si dhe té materialit tjetér;
4. Krijon rrjetin me bibliotekat pérkatése/institucionet e gjykatave kushtetuese jashté
Kosovés, me géllim gé té sigurojé g€ biblioteka e GJKK-sé té pranojé materialet e caktuara;
5. Krijon, zhvillon, udhéheq dhe mirémban ¢éshtjet themelore pér funksionim té bibliotekés
sipas standardeve ndérkombétare;
6. Siguron themelimin e bazés sé té dhénave té bibliotckés dhe mirémban bazén e té
dhénave;
7. Parasheh pérzgjedhjen dhe koleksionimin e pérgjithshém té detajeve (pikave) té tjera né
té: librave, vendimeve té Gjykatés, arkivit té bibliotekés dhe materialit tjetér t&€ ngjashém,
dhe
8. Kryen edhe detyrat L€ tjera Lé pércaktuara nga drejtori i Departamentit pér Administraté
dhe pér Burime Njerézore.

Kualifikimet minimale, pérvoja e punés dhe aftésité:
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Pristina, 12. decembra zo0z5.

Na osnovu ¢lana 12 (Sekretarijat) Zakona br. 03/L-121 o Ustavnom sudu Republike Kosovo,
u skladu sa pravilom 17 (Generalni sekretar) i élanom 18 (Ustavno administrativno osoblje)
Poslovnika o radu br. o1/2023 Ustavnog suda Republike Kosovo, u skladu sa &¢lanom 7
(Zasnivanje radnog odnosa) Pravilnika br. o4/2024 o postupc1ma za prijem i reguhsan_]e
radnih odnosa u Ustavnom sudu Republike Kosovo, kao i na osnovu stava 3.2 ¢lana 37
(Radni odnos u drzavnoj sluzbi) Zakona br. 08/1.-197 o javnim sluZbenicima, Sekretarijat
Uslavnog suda objavljuje:

KONKURS
za privremenu zamenu
1.
Pozicija: Bibliotckarski sluzbenik
Sifra: SP DABNJ 05
Broj pozicija: 1 jedna)
Trajanje imenovanja: Na odredeno vreme

Opsti opis pozicije:

Pod nadzorom direktora Odeljenja za administraciju i judske resurse, odgovoran je za
odrzavanje bibliotcke Ustavnog suda, za uspostavljanje sistema kodifikacije prema
medunarodnim standardima, kao i za odrzavanje bibliote¢ke sluZbe za zaposlene u
Ustavnom sudu.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

1. Razvija i sprovodi procedure i standarde za efikasan i efektivan rad i odrzavanje biblioteke;
2. Obezbeduje uskladenost sa utvrdenim politikama i praksama, kao i razvoj kratkoroé¢nih i
srednjoroé¢nih planova za bibliotecku;

3. Odgovoran za budZet biblioteke, za kupovinu knjiga, kao i drugog materijala;

4. Uspostavlja mrezu sa relevantnim bibliotekama/institucijama ustavnih sudova van
Kosova, kako bi se osiguralo da biblioteka Ustavnog suda primi dodeljene materijale;

5. Kreira, razvija, upravlja i odrZzava osnovne stvari za funkcionisanje biblioteke u skladu sa
medunarodnim standardima;

6. Obezbeduje uspostavljanje baze podataka biblioteke i odrzZava je;

7. Obezbeduje izbor i opste prikupljanje drugih detalja (ta¢aka) u njoj: knjiga, sudskih
odluka, bibliotedke arhive i drugog sli¢nog materijala,

i

8. Obavlja i druge poslove koje mu dodeli dircktor Odecljenja za administraciju i ljudske
resurse.

Minimalne kvalifikacije, radno iskustvo i vestine:

- Obrazovanje: diploma osnovnih studlja, redovni fakultet ili master studije, pozeljno u
trazenoj oblasti ili u drustvenim naukama; i

- Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u lokalnim ili medunarodnim institucijama, ili
onima koje su povezane sa oblaséu ove pozicije.

- Pérgatitja shkollore: bacheclor, fakulteti i rregullt ose master, preferohet né fushén e
kérkuar ose né shkencat shoqérore; dhe
- Té paktén dy (2) vjet pérvojé pune né institucionet vendése ose ndérkombétare, ose né ato
té ndérlidhura me 1émin e késaj detyre.

Kandidati duhet té keté aftési té shkélgyeshme organizative dhe planifikuese; aftési
komunikimi té zhvilluara miré (né ményré verbale dhe me shkrim); pérvojé Lé
konsiderueshme pér administrimin e postés elektronike dhe pér pérdorimin e internetit;
aftési pér té€ punuar me efikasitet nén presion kohor; aftési pér caktimin e prioliteteve dhe
pér pérfundimin e disa detyrave njekohe51sht aftési pér té punuar né menyre té pavarur me
mbikégyrje minimale, si dhe né njé mjedis ekipor; aftési té shkélgyeshme pér pérdorimin e
kompjuterit, vecanérisht programecve MS Word, MS Outlook dhe MS Excel. Kandidati
duhet t€ njohé miré gjuhén shqipe dhe/ose serbe, si dhe té njohé& miré gjuhén angleze.
Njohja e gjuhéve L€ tjera éshlé pérparési.

Informata té pérgjithshme pér kandidatét:

Gjykata Kushtetuese ofron mundési té barabarta punésimi dhe mirépret aplikacionet nga
pjesétarét ¢ komuniteteve jo shumicé dhe nga kandidatét femra. Politikat ¢ pérfaqésimit
gjinor dhe té gjitha komuniteteve té Kosovés zbatohen gjaté ¢do procedure té rekrutimit né
Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés.

Procedura e konkurrimit:

Kandidatét e interesuar duhet té paragesin formularin e aplikimit, té shogéruar nga njé
biografi profesionale (CV), nJe letér motivuese dhe dokumentacionin pérkatés qé déshmon
pérgatitjen shkollore dhe pérvojén e kérkuar té punés, si dhe pérmbushjen e kushteve té
pérgjithshme dhe atyre té vecanta pér pozitén e shpallur.

Formulari i aplikimit mund té merret né kopje fizike né recepcionin e Gjykatés Kushtetuese
dhe mund té shkarkohet edhe nga ueb-fagja e Gjykatés Kushtletuese: www.gjk-ks.org.
Aplikacionet e dorézuara pa formularin zyrtar refuzohen.

Aplikacioni me té gjitha dokumentet e kérkuara mund té dorézohet népérmjet emailit né
adresén: gjk.burimetnjerezore@gjk-ks.org. népérmjet shérbimit postar, apo té
dorézohet né kopje fizike né Departamentin e Administratés dhe Burimeve Njerézore
(DABNJ) té Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Kosovés (Adresa: Perandori Justinian
nr. 44, Prishtiné 10000, Republika e Kosovés).

Konkursi mbetet i hapur tridhjeté (30) dité€ nga dita e publikimit né ueb-fagen e Gjykatés si
dhe shpalljes publike, duke filluar nga data 12.12.2025 deri mé datén 10.01.2026.

Data e fundit pér pranimin e aplikacioneve &shté 10/janar/2026, deri né orén
16:00.

Shénim:
Aplikacionet e dorézuara pas afatit dhe jo té plota refuzohen.

Kandidat mora imati odli¢ne organlzaclone i planerske sposobnosti; dobro razvijene
k()munlkd(ljske vestine (usmene i pismene); znac¢ajno iskustvo u upr.jvlJ.jn_]u e-postom i
kori$éenju interneta; sposobnost efikasnog rada pod vremenskim pritiskom; sposobnost
postavljanja prioriteta i istovremenog obavljanja viSe zadataka; sposobnost samostalnog
rada uz minimalan nadzor, kao i u timskom okruZenju; odlino poznavanje rada na
rad¢unaru, posebno MS Word, MS Outlook i MS Excel. Kandidat mora imati dobro znanje
albanskog i/ili srpskog jezika, kao i dobro znanje engleskog jezika.

Poznavanje drugih jezika je prednost.

Opste informacije za kandidate:

Ustavni sud pruza jednake moguénosti zapoSljavanja i pozdravlja prijave pripadnika
nevecinskih zajednica i Zenskih kandidatkinja. Politike zastupljenosti polova i svih zajednica
Kosova sprovode se tokom svakog postupka zaposljavanja u Ustavnom sudu Republike
Kosovo.

Procedura konkurisanja:

Zainteresovani kandidati moraju podneti prijavni formular, pra¢en profesionalnom
biografijom (CV), motivacionim pismom i relevantnom dokumentacijom kojom dokazuju
obrazovnu spremu i potrebno radno iskustvo, kao i ispunjavanje opstih i posebnih uslova za
objavljenu poziciju.

Obrazac zahteva moze se dobiti u Stampanom obliku na recepciji Ustavnog suda, a moze se i
preuzeti sa veb stranice Ustavnog suda: www.gjk-ks.org . Prijave podnete bez zvani¢nog
obrasca biée odbijene.

Zahtev sa svim potrecbnim dokumentima moZe se podnecti putem c-pos$te na adresu:

gik.burimetnjerezore@gjk-ks.org. putem poste ili dostaviti u Stampanom obliku
Odeljenju za administraciju i ljudske resurse (DABNJ) Ustavnog suda Republike Kosovo
(Adresa: Perandori Justinian br. 44 , Pristina 10000, Republika Kosovo ).

Konkurs ostaje otvoren trideset (30) dana od dana objavljivanja na veb stranici Suda i javnog
oglasa, poéev od 12.12.2025. do 10.01.2026. godine.

Rok za prijem prijava je 10. januar 2026. godine, do 16:00 asova.

Napomena:
Prijave podnetle nakon roka i nepotpune bié¢e odbijene.




